
≤ 25 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans  +55 ans TOTAL

10 6 9 14 10 15 13 11 88

0 2 3 3 5 6 5 6 30

10 8 12 17 15 21 18 17 118

≤ 25 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans  +55 ans TOTAL

7 3 2 0 4 1 2 0 19

2 1 0 1 1 1 0 0 6

1 4 10 16 10 19 16 17 93

10 8 12 17 15 21 18 17 118

≤ 25 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans  +55 ans TOTAL

0 0 1 0 0 2 0 2 5

0 0 1 2 2 2 1 1 9

10 8 10 15 13 17 17 14 104

10 8 12 17 15 21 18 17 118

≤ 25 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans  +55 ans TOTAL

1 1 3 4 1 4 2 3 19

3 4 2 5 0 1 0 0 15

0 0 0 0 0 1 0 0 1

1 0 1 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 1

5 3 6 8 13 13 16 14 78

0 0 0 0 1 1 0 0 2

10 8 12 17 15 21 18 17 118

Catégorie professionnelle

Catégorie A

FILIÈRE CULTURELLE

TOTAL

FILIÈRE SOCIALE

FILIÈRE SPORTIVE

FILIÈRE TECHNIQUE

Catégorie B

Catégorie C

FILIÈRE SOCIALE

TOTAL

Filières

FILIÈRE ADMINISTRATIVE

FILIÈRE ANIMATION

FILIÈRE MEDICO-SOCIALE

POLICE

C- CONTRACTUEL

T- TITULAIRE

TOTAL

S- STAGIAIRE

Annexe 1 - DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES DES AGENTS MUNICIPAUX  (au 1/01/2013)

Effectif total

Nombre de femmes

Nombre d'hommes

TOTAL

Statut de l'agent


