
Rencontre conseil municipal

Mios 

15 mars 2018
Centres sociaux et collectivités Allier

https://www.youtube.com/watch?time_continue=24&v=olu8axYF0KU


L’Animation de la Vie sociale

Est régie par les Circulaires CNAF 2012 et 2016 et se traduit en Gironde par le schéma départemental de l’AVS

Ce sont des projets portés par : 

• Des lieux de proximité à vocation globale, familiale et inter-
générationnelle, qui accueillent toute la population en veillant à la 
mixité sociale,

• Des lieux d’animation de la vie sociale permettant aux habitants 
d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projets.

• Ce sont les Centres Sociaux et les Espaces de Vie Sociale



Principes d’intervention

Les structures de l’animation de la vie sociale, quelles que soient leur 
importance ou les particularités de leur territoire d’implantation, 
poursuivent trois finalités de façon concomitante : 

• l’inclusion sociale et la socialisation des personnes,
• le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur

le territoire,
•la prise de responsabilité des usagers et le développement de 

la citoyenneté de proximité.



La participation des habitants

• La participation des usagers-habitants est considérée comme un principe
méthodologique incontournable,

• La seule présence ou consommation d’activités ne constitue pas un niveau
suffisant de participation des usagers.



Une maison 
aux trois portes d’entrée



Accès aux droits

permanences info vacances 

Jeunesse 

Et

Parentalité 

Culture et Loisirs 

Pole de Direction et 
de Pilotage

Direction :

- Coordination Globale 
du projet 

- Gestion RH 

- Pilotage budgétaire 

- Développement 
réseaux et territoire

Accueil:
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Missions transversales
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Administration

Membres actifs

---

(pouvoir délibératif)

Membres de Droit-

Collège Elus 

Membres de Droit-

Collège associatif 

Collège  

(pouvoir délibératif)

Bureau

Pilote prioritairement en lien 

tenue avec le directeur les 

questions relatives:

À la communication et aux 

relations partenariales

À la mise en œuvre de la 

feuille de route 

À la mise en œuvre d’une 

politique de Ressources 

Humaines

Au suivi budgétaire  et 
administratif de la structure
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VIE ASSOCIATIVE ET BENEVOLAT

Ref:

Comptable:

Ateliers créativité adultes : couture , bricolage, recyclage ….

Accompagnement à la scolarité 

Sorties culturelles adultes 

Atelier « autonomie et vie quotidienne »  en direction de 
personnes adultes en situation de handicap 

Coordination, Animation et participation  réseau territorial : 
CESF, CCAS…. 

Evènements thématiques  ( parentalité…) 

Soutien aux initiatives d’habitants 

Atelier « culturel »  en direction de personnes adultes en 
situation de handicap 

Expérimentation Réseau parrainage professionnel

Accueil individuel (accès aux droits …)

Ateliers collectifs: Budget, cuisine …. 

Savoirs de base- FLE – Illettrisme …. 

Ateliers de loisirs : marche, jardinage, informatique … 

Prêt : de jeux, de livres , d’outils… 

Soutien aux associations et à la vie associative : mise à 
disposition de locaux et de matériel…

Permanences de partenaires: CAF , ADAV, ARI Insertion, 
MDS … 

Animation de 

territoire 

Soutien aux politiques jeunesse du territoire 

Formation et 

transmission  de 

savoirs
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Café Parents

Groupes de parole 

Conférences Débats
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Maison des services 
et des activités

• Accès aux droits : permanences de partenaires, accueils individuels, permanences info-
vacances, gestion des budgets.

• Jeunesse et parentalité : Ateliers parents-enfants, conferences et groupes de paroles, sortie
familles et vacances familles, CLAS.

• Animation de territoire : Réseaux de professionnels (CESF, CCAS, …), soutien à la vie
associative (SFB, OSTREA, Le PHARE, Insercycles, …).

• Culture et loisirs : P’tits Baskets, Ateliers cuisine, informatique, sorties culturelles, …

• Formation et transmission de savoirs : Plateforme illettrisme, Ateliers créativités, ateliers
savoirs de base, …



Maison des projets

• Accès aux droits : accès au droit et numérique, accompagnement des familles aux sorties et
séjours vacances.

• Jeunesse et parentalité : accompagnement projet 11-16ans avec la commune d’Audenge,
participation à l’accompagnement des familles qui ont un enfant en situation de handicap à
Mios, café-parents à Biganos.

• Animation de territoire : Espace de vie Sociale à Mios

• Culture et loisirs : partenariat avec La Caravelle, avec le PNRLG et l’Encyclo des Mécanos,

• Formation et transmission de savoirs : implantation de nouveaux ateliers Créativité.



Maison de la citoyenneté

• Ecriture de notre projet associatif,

• Mobilisation des adherents vers le bénévolat,

• Formation des bénévoles : CLAS, Savoirs de Base, Formation Action à Visée
Emancipatrice,…

• Implication d’habitants dans les différentes actions.



L’équipe professionnelle
en 2018

Fonction Nombre de personnes ETP

Accueil 1 0,85

Animation Socio-culturelle 1 1

Référente famille 1 0,85

Assistante de direction 1 0,85

Animatrice savoirs de base 1 1

Animatrice Ateliers Créativité 1 0,37

Animatrice Plateforme 1 0,42

Formatrice compétences clés 1 0,31

Entretien des locaux 1 0,31

Chargée de mission EVS 1 0,5

Direction 1 1

TOTAL 6,96



Des moyens humains 
complémentaires

Fonction Nombre de personnes ETP

Animatrice CLAS Service civique 2 1,37

Animatrice CLAS Mécénat Orange 1 0,5

Accueil Mécénat Orange 1 0,5

Bénévoles CLAS 21 1,57

Bénévoles savoirs de base 8 0,45

Autres bénévoles (informatique, 
jardins, P’tits Baskets, …)

12



BUDGET PREVISIONNEL 2018 SIMPLIFIE ANALYTIQUE - ASSOCIATION LE ROSEAU

Equipements AXES CHARGES pourcentage PRODUITS pourcentage RESULTAT

C
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C
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L

PILOTAGE
axe transversal

+ axe 3

CAF 88 188,58 46,63%

Salaires 125 988,96 69,85% Département 31 500,00 16,66%

Achats divers 29 268,97 16,23% Communes 51 779,00 27,38%

Frais fonctionnement 25 109,74
13,92%

Etat 11 615,47 6,14%

Autres 6 026,14 3,19%

TOTAL CHARGES 180 367,67 100,00% TOTAL PRODUITS 189 109,19 100,00% 8 741,52  

FAMILLE
PARENTALITE

JEUNESSE
axe 1

CAF 65 289,66 70,26%

Salaires 55 381,05 61,61% Département 6 000,00 6,46%

Achats divers 22 825,49 25,39% Communes 13 566,00 14,60%

Frais fonctionnement 11 682,32
13,00%

Etat 2 639,54 2,84%

Participations 3 800,00 4,09%

Autres 1 629,15 1,75%

TOTAL CHARGES 89 888,86 100,00% TOTAL PRODUITS 92 924,35 100,00% 3 035,49  

SAVOIRS DE BASE
axe 2

Département 6 000,00 11,89%

Salaires 42 903,88 82,76% FSE 28 697,00 56,89%

Achats divers 2 198,55 4,24% Etat 3 108,00 6,16%

Frais fonctionnement 6 737,31
13,00%

Région 10 000,00 19,82%

Participations 1 754,80 3,48%

Autres 884,39 1,75%

TOTAL CHARGES 51 839,74 100,00% TOTAL PRODUITS 50 444,19 100,00% -1 395,55  

SOLIDARITE
axe 2

Département 5 000,00 46,10%

Salaires 11 813,81 70,62% Communes 0,00 0,00%

Achats divers 2 740,00 16,38% Etat 3 956,97 36,48%

Frais fonctionnement 2 174,00
13,00%

Fondations / dons 0,00 0,00%

Participations 1 700,00 15,67%

Autres 190,17 1,75%

TOTAL CHARGES 16 727,81 100,00% TOTAL PRODUITS 10 847,14 100,00% -5 880,67  

EVS
Préfiguration 

Mios

CAF 21 980,00 68,73%

Salaires 19 692,14 61,58% Département 5 000,00 15,63%

Achats divers 12 287,86 38,42% Communes 5 000,00 15,63%

TOTAL CHARGES 31 980,00 100,00% TOTAL PRODUITS 31 980,00 100,00% 0,00  

TOTAL GENERAL 
CHARGES

370 804,08 
TOTAL GENERAL

PRODUITS
375 304,87 

RESULTAT 2018

4 500,79 

Capital à rembourser : Aquitaine Active = 4000€ ; Caisse d'épargne = 4000€ ; ASTER33 = 9000€ (fin en mai 2018)




