
OFFRE D’EMPLOI 

Publiée sur pôle emploi - référence 123WRRQ 

 

A la croisée du Bassin d'Arcachon et des Landes, la ville de Mios bénéficie d'un environnement exceptionnel. Aux 
portes de l'agglomération bordelaise, la commune jeune et dynamique, en fort développement, allie plaisir de la 
nature et activités sportives.  
 
Commune de 10 500 habitants, située à environ 45km au sud-ouest de Bordeaux, recrute :  
 

2 AGENTS CHARGE DE L’ENTRETIEN COURANT DU DOMAINE PUBLIC H/F 

Postes à pourvoir en contrat d’insertion Parcours Emploi Compétences 
Missions : 

L’agent d’entretien de la voirie exécute les travaux d'entretien courant du domaine public pour maintenir la qualité et 
la propreté du patrimoine de voirie et assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Il met en 
œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser 
l'utilisation du réseau. Ainsi, vous assumerez les missions suivantes :  

 
Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie / sécurisation préventive ou curative 
 Détecter les dysfonctionnements et les dégradations de la voirie et les signaler au supérieur hiérarchique direct 
 Mettre en place les mesures de protection d'urgence en cas de perturbation (pose de la signalisation 
 temporaire adaptée) 
 Prévenir les situations de perturbations pouvant affecter la circulation (retrait d’encombrants, tronçonnage 
 d’arbres et évacuation des éléments perturbant la circulation / mise en œuvre de produits absorbant & 
 balayage ou soufflage de la chaussée, …) 
 Surveiller et alerter de la présence de dépôts sauvages 
 
Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers 
 Mettre en place la signalisation temporaire 
 Protéger les agents intervenant sur le chantier 
 
Réalisation des travaux d'entretien courant de la voirie 
 Intervenir de façon corrective sur les dégradations de la chaussée (nids de poules, ornières, affaissements…) 
 Intervenir de façon préventive et corrective sur les équipements de la voirie (nettoyage des caniveaux, des 
 regards grilles & des bouches avaloirs), 
 Réaliser des petits travaux de maçonnerie et d’entretien courant de la voirie (dépose & repose de pavés ou 
 bordures/ pose de mobilier urbain / scellement de regards / calage de rives, …) 
 Procéder au nettoyage des parvis et places publiques (ramassage & évacuation des déchets / nettoyage des 
 surfaces au nettoyeur haute pression, passage de la débroussailleuse sur les surfaces minérales, …) 
 Entretenir les dispositifs de retenue (débroussaillage manuel sous les barrières et/ou glissières) et les ouvrages 
 d’art (dégagement et nettoyage des barbacanes, des descentes de tuiles, …) 
 Collecter et évacuer tous les déchets situés sur l’emprise de la voirie / Effectuer le tri de ces déchets à l’aide 
 des bennes mises à disposition au Centre Technique Municipal 
 
Propreté urbaine 
 Effectuer la tournée de ramassage, la collecte et le vidage des poubelles publiques (parcs, aires de 
 covoiturages, abribus, abords des bâtiments & équipements publics, aires de jeux, …) 
 Nettoyer et désinfecter les poubelles si nécessaires 
 Enlever manuellement les déjections canines et les pollutions de l’espace public 
 Nettoyer les supports d’affichage libre et retirer les affichages sauvages 
 Approvisionner les distributeurs de canisites 
 Maintenir en état de propreté les mobiliers urbains / Effectuer la pose des équipements ou la dépose et le 
 remplacement des équipements dégradés ou accidentés 
 Assurer les opérations de maintenance des sanitaires automatiques (enlèvement des déchets, nettoyage, 
 approvisionnement en produits d’entretien et en consommables)  
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Entretien de la signalisation horizontale et verticale 
 Mettre en œuvre les peintures et marquages au sol en respectant la protection des opérateurs et opératrices, 
 et la sécurité des usagers 
 Assurer le montage et le démontage de la signalisation verticale 
 Mettre en œuvre une démarche de surveillance et de maintenance de la signalisation permanente ou 
 temporaire (nettoiement des panneaux / remplacement des panneaux ou ensembles obsolètes ou dégradés / 
 contrôler et rectifier la verticalité de la signalisation) 
 
Entretien des abords routiers 
 Entretenir les dépendances bleues (fossés, busages, curage, écoulement des eaux pluviales) dans le respect 
 de l’environnement et de la biodiversité 
 Entretien des dépendances vertes (débroussaillage manuel autour des obstacles de voirie et des têtes 
 d’aqueduc, fauchage mécanique des accotements, …) dans le respect de l’environnement et de la biodiversité  
 

Activités secondaires du poste : 
 Participer aux opérations de logistiques courantes dans le cadre de l’organisation de manifestations ou 
 festivités (montage de chapiteaux et de podiums, mise en place de tables, chaises, bancs, grilles…) 
 
Profil : 

 Le Permis B en cours de validité est indispensable 
 Le Permis EB ainsi que le CACES R482 catégorie A seraient un plus. 
 

Savoir-être demandé : 

 Etre ponctuel, sociable et courtois. 

 Etre autonome et réactif. 

 Savoir organiser son temps 

 Etre efficace et consciencieux. 

 Savoir travailler en équipe. 

 Savoir respecter son devoir de réserve. 

 Faire preuve de discrétion professionnelle. 

 Avoir le sens du service public. 

 

Spécificité du poste :  

 Poste à temps complet (35h) 

 Horaires réguliers, 08/12h – 13h30/16h30 
 Le passage en journée continue, exemple : 7h00 / 14h00 avec une coupure obligatoire de 20mn par tranche de 

6h00 de travail consécutif) peut être demandé par la collectivité. Ces derniers peuvent varier en fonction des 
nécessités de service, d’évènements particuliers (manifestations, festivités) ou de conditions climatiques 
exceptionnelles. 

 Assurer et participer à des astreintes ponctuelles lors d’évènements exceptionnels 
 

Pour plus d’information sur le poste, veuillez contacter les services techniques au 05.56.26.68.69 

 

Pour candidater : Veuillez adresser votre CV, votre lettre de motivation :  

Par courrier : à l'attention de Monsieur de Maire de Mios – Place du 11 Novembre – 33380 MIOS 

Par email à l’adresse : rh@villemios.fr 

 

Date limite de candidature : 19/12/2021 

mailto:rh@villemios.fr

