
 

OFFRE D’EMPLOI 

Gardien d’équipement sportif non logé H/F 
Offre diffusée sur emploi territorial : O033220200543632 

Offre diffusée sur pôle emploi avec la référence : 127XFRF 
 

A la croisée du Bassin d'Arcachon et des Landes, la ville de Mios bénéficie d'un environnement exceptionnel. 
Aux portes de l'agglomération bordelaise, la commune jeune et dynamique, en fort développement, allie 
plaisir de la nature et activités sportives.  
 
Commune de 10 500 habitants, située à environ 45km au sud-ouest de Bordeaux, recrute :  
 

UN GARDIEN D’EQUIPEMENT SPORTIF NON LOGE H/F 

 
Poste ouvert aux candidats titulaires de la fonction publique territoriale (cadre d’emploi des adjoints 

techniques / catégorie C) ou aux contractuels, sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un 

fonctionnaire (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53) 

 

Activités principales du poste : 
 Ouverture et fermeture des sites sportifs lors d’événement importants 
 Entretien des locaux dont nettoyage des sols sportifs, du matériel sportif en lien avec les agents 
 d’entretien 
 Entretien et entrée/sortie des bacs de collectes d’ordures ménagères du gymnase. 
 Détection, contrôle des anomalies des équipements et matériels sportifs. Maintenance préventive et 
 corrective : réparation de 1er niveau. 
 Vérification quotidienne sur site (chauffage, éclairage, dégradation…) 
 Contrôle de l’approvisionnement en matériels et produits d’entretien (commande, livraison) en lien avec 
 les agents d’entretien 
 Accueillir, renseigner et accompagner les techniciens des sociétés extérieures et du CTM 
 Rendre compte au service technique des incidents et des dégradations. 
 Tenue et suivi des documents règlementaires (ex : registre de sécurité des équipements sportifs) 
 Appliquer les consignes de sécurité et de propreté sur le site pour le confort de tous les usagers 
 Renseigner les différents publics (clubs, scolaires…) sur l’équipement et son fonctionnement par le 
 respect des règlements intérieurs (respect des horaires, maitrise des accès à l’équipement en fonction 
 du planning d’occupation, régulation les conflits). 
 Participation à la mise en place des événements  
 Assurer des travaux de première maintenance des équipements, aires de jeux et matériels sportifs, 
 Maintenance du matériel de nettoyage. 
 Entretien des abords du complexe sportif et du parc Birabeille lors de tournée hebdomadaire les 
 samedis matin 

Contraintes particulières liées à la fonction : 
 Travail le soir et le week-end dans le cadre de rencontres sportives et/ou d’animations. 
 Travail le samedi matin de 09h à 12h 
 Astreintes selon nécessité 
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Savoir-faire : 
 Connaissance de l’environnement territorial 
 Connaissance des règles pratiques d’hygiène et de sécurité dans les ERP 
 Habilitation électrique  
 SSIAP1 ou équivalence 
 Habilitation nacelle 
 Permis B obligatoire 
 Connaissance en maintenance courante du bâtiment 
 
 
 
Savoir-être : 

 Etre ponctuel, sociable et courtois. 

 Etre autonome et réactif 

 Savoir respecter son devoir de réserve. 

 Avoir le sens du service public 

 Ponctualité assiduité, disponibilité, prise d’initiatives et polyvalence 

 Etre méthodique et organisé 

 Avoir un intérêt pour le sport. 

 Savoir organiser son temps 
 

Pour candidater :  

 

Veuillez adresser votre CV, votre lettre de motivation :  

À l'attention de Monsieur le Maire de Mios – Place du 11 Novembre – 33380 MIOS  

Ou par email à l’adresse : rh@villemios.fr 

 

Délai de candidature : 13/03/2022 

mailto:rh@villemios.fr

