
 

OFFRE D’EMPLOI 

ANIMATEUR  H/F 
 

 
A la croisée du Bassin d'Arcachon et des Landes, la ville de Mios bénéficie d'un environnement exceptionnel. Aux 
portes de l'agglomération bordelaise, la commune jeune et dynamique, en fort développement, allie plaisir de la 
nature et activités sportives. Commune de 12 000 habitants, située à environ 45km au sud-ouest de Bordeaux, 
recrute pour alimenter son vivier en vue de remplacements au poste :  
 

 

ANIMATEUR(S) ACCUEIL DE LOISIRS H/F 
 

Poste CDD à temps non complet (30h ou autre, selon les besoins du service) : 

 
Activités principales :  
 

Animation des activités et accompagnement des publics accueillis : 

• Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 

• Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique 

• Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics 

• Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu 

• Être à l'écoute et savoir dialoguer avec le public 

• Impulser et animer la dynamique du groupe 

• Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes 

• S'adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes 

• Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation au responsable de la structure 

• Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement 
 
Application et contrôle des règles d’hygiène et de sécurité dans les activités  

• Vérifier l’application des règles de sécurité  

• Participer à l’aménagement et au maintien de l’hygiène et de la sécurité des espaces d’activités 

• Sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité, à la citoyenneté et à la vie collective 

• Effectuer une vigilance sanitaire (comportement, soins)  

• Appliquer la réglementation relative à l’organisation d’accueil de jeunes et la mise en œuvre d’activités 

• Prendre connaissance des fiches enfants 

• Notifier la présence de l’enfant (listing papier/ordinateur…) 

• Respecter la réglementation d’hygiène alimentaire  

• Organiser la gestion des espaces et du matériel 
 

Profil demandé : 

• Grande disponibilité, mobilité. 

• Permis B - Mobile sur les différents accueils  

• Etre titulaire du B.A.F.A – CAP Petite enfance et/ou équivalent – BPJEPS 
 

 

Pour candidater : Préciser vos disponibilités et adresser votre CV, votre lettre de motivation par courrier :  

À l'attention de Monsieur le Maire de Mios – Place du 11 Novembre – 33380 MIOS  

Ou par email à l’adresse : rh@villemios.fr 

 

mailto:rh@villemios.fr

